
 
 
 
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2016 : 2ª CONVOCAÇÃO DA 1ª ETAPA  
 
 
RELAÇÃO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NA 1ª ETAPA – 2ª 
CONVOCAÇÃO, LOCAL, DATA E HORÁRIO DA ENTREVISTA E DEMAIS 
PROCEDIMENTOS. 
 
LOCAL DAS ENTREVISTAS: Sede EPESMEL - Rua Angelina Ricci Vezozzo, 85 – 
Parque das Indústrias Leves 
 
1.1 - Auxiliar de Limpeza – 22/01/2016 ÀS 13:00 HRS 

 
1. Catharina de Jesus Pereira  
2. Eliete Pereira Sakakura 
3. Elizabeth Santos Trannin 
4. Fabiano Bento 
5. Giovana Mendes Pereira  
6. Leandro Lourencine Nalon  
7. Roseli de Fátima Domaradzki  

 
 
1.2 – Auxiliar de Cozinha  – 22/01/2016 ÀS 13:00 HRS  

 
1. Angela Moreira de Oliveira 
2. Catharina de Jesus Pereira 
3. Giovana Mendes Pereira 
4. Klissia Teixeira Ditikun 
5. Odila Maria Gottardo 

 
 
1.5 – PORTEIRO – 25/01/2016 ÀS 13:00 HRS  
 

1 Abílio Tadeu Arruda  
2 Anderson Soares  
3 Claudino Sebastião Bispo da Silva  
4 Daniele Evangelista  
5 João Henrique Sabino  
6 Reginaldo José Soares 
7 Ricardo Araujo Sousa  
8 Rodrigo Moreno Almeida  
9 Tais Morais Sena  
10 Thiago Jose Marques  

 
 
 
 
 
 



1.6 AUXILIAR DE ESCRITÓRIO - 25/01/2016 ÀS 13:00 HRS 
 

1 Andreia Batista da Silva 
2 Cassia Cristina dos Santos Fukugawa 
3 Débora Cristina de Souza 
4 Fernanda Carvalho Bacinello de Campos 
5 Francielli Hilário Teixeira 
6 Kamilla Kelen de Souza 
7 Larissa Tatiane Horacio 
8 Lilian Regina de Lima David 
9 Marta Zuleide Queiroz 
10 Patricia Ap. Rissi 
11 Patrícia Gabriela Augusto 
12 Paula Cristina Muniz Silva 
13 Robson Rosa 
14 Rodolfo Alves de Lima 
15 Tais Paraizo de Marães Souza 
16 Tania Raquel Daniel Pereira 
17 Tatiane Togni da Silva 

 
Durante a entrevista os candidatos deverão entregar os comprovantes de experiência, cursos, 
etc, conforme descrito no Edital. 
 
 
Os recursos e solicitações de esclarecimentos deverão ser feitos oficialmente na 
sede da EPESMEL- Rua Angelina Ricci Vezozzo, 85 – Parque das Indústrias 
Leves, no dia 22/01/2016, das 08:00 às 11:30 e das 13:00 às 17:00horas. 
 
As entrevistas serão realizadas na sede da EPESMEL, nas datas e horários 
estabelecidos para cada candidato classificado, podendo a critério da entidade 
promover a alteração do horário da mesma. 
Cada entrevista terá tempo máximo de 25 minutos. Os eventuais atrasos do candidato 
serão descontados do tempo da entrevista. 


